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La Filantropía y las Corporaciones Sin Fines de Lucro: 

Propuestas para la Acción 
 
 

Durante la actividad “La Filantropía y las Corporaciones Sin Fines de Lucro”, 

celebrada el 18 de agosto de 2011, en la Universidad Metropolitana de Cupey, Non-Profit 

Evaluation & Resource Center, Inc. (NPERCI) se comprometió a publicar las propuestas 

para la acción (recomendaciones) presentadas por nuestra entidad, así como, las 

propuestas presentadas por varios panelistas y por representantes de corporaciones sin 

fines de lucro (CSFL) y fundaciones. Las propuestas para la acción estaban dirigidas a 

salvaguardar las inversiones de los donantes y a apoyar y defender a las CSFL auténticas. 

Cumpliendo con nuestro compromiso, a continuación le presentamos las propuestas 

presentadas durante la actividad. Para acceder a otros documentos relacionados a la 

actividad, visite nuestro sitio web (http://www.nperci.org/index_files/Eventos.htm). 

 

Propuestas para la Acción presentadas por NPERCI 

1. Fomentar la investigación que contribuya con nuevo conocimiento, mejores 
prácticas y estrategias innovadoras que fortalezcan la transparencia de las CSFL 
y la confianza pública. 

2. Apoyar y promover la implantación y/o mejoramiento de procesos de medición de 
desempeño, rendición de cuentas y transparencia. 

3. Promover la adopción de normas operacionales y procedimientos como 
mecanismo para facilitar y apoyar la administración efectiva, responsable y 
transparente en las CSFL. 
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Propuestas para la Acción presentadas por NPERCI 

4. Fomentar la integración de la evaluación como requisito para la asignación de 
fondos. 

5. Demostrar la autenticidad, fomentar la credibilidad y practicar la transparencia. 

6. Honrar la Declaración de los Derechos de los Donantes. 

7. Utilizar el Modelo ACCEDE© para desarrollar la transparencia institucional en las 
operaciones corporativas. El Modelo se describe en la publicación “La 
Autenticidad y la Credibilidad de las Corporaciones Sin Fines de Lucro: Un 
Desafío Sectorial”. Para acceder a esta publicación, visite http://www.nperci.org/ 
index_files/Eventos.htm. 

8. Utilizar el Sistema Operativo de Optimización Institucional© (SOOI©) para 
demostrar el compromiso de las CSFL y su capital humano con la integridad, la 
transparencia y la responsabilidad. A través del SOOI©, las CSFL demuestran que 
su compromiso va más allá del cumplimiento con las leyes y reglamentaciones 
aplicables, lo que aumenta la confianza pública en la institución y el apoyo a la 
misma, asegurando su autosuficiencia, permanencia y éxito. Para más detalles 
sobre el SOOI©, visite http://www.nperci.org/index_files/Estandares.htm. 

 
 

Propuestas para la Acción presentadas por Otras Entidades 

9. Identificar las instituciones recipientes de los fondos y/o beneficios como 
estrategia de transparencia. 

10. Obtener la exención estatal del Departamento de Hacienda de Puerto Rico. 

11. Obtener la exención federal del Internal Revenue Service (IRS). 

12. Crear un programa de mentoría para las organizaciones que están comenzando. 

13. Crear una coalición externa, independiente al organismo que otorga los fondos, 
para que supervise o evalúe el uso de los fondos. 

14. Tratar las donaciones como inversiones de las cuales se esperan determinados 
resultados. 

15. Involucrar al donante en los procesos y/o actividades para los cuales dona e 
involucrarlo como voluntario. 

16. Donar periódicamente. La filantropía debe ser organizada y no debe darse en 
emergencias solamente. 

17. Mayor apertura de parte de los donantes y las fundaciones para que apoyen 
otras causas y otras organizaciones. 
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